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中間貯蔵・環境安全事業株式会社 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく女性の活躍に関する情報 

 

      

１．管理職に占める女性労働者の割合 

  ２．７％（３人）（管理職全体（男女計）１１１人） 

 

２．役員に占める女性の割合 

  ４４．４％（４人）（役員全体（男女計）９人） 

 

３．１０事業年度前及びその前後の事業年度に採用された正社員の女性の継続雇用割合 

０％（０人） 

 

４．男女の賃金の差異 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

 全労働者 ６８．１％ 

  正規労働者 ８８．０％ 

  非正規労働者 ５８．４％ 

 

対 象 期 間  ２０２２事業年度（２０２２年４月 1 日から２０２３年 3 月 31

日まで） 

賃    金 基本給、諸手当、賞与を含み、退職手当、通勤手当は含まない。 

正 規 労 働 者 正社員（他社から当社への出向者を除く） 

非正規労働者  契約社員、シニア社員（主に定年再雇用者）等を含み、派遣労働

者を除く。 

パートタイマー（短時間又は短日数勤務）は所定労働時間によ

り人数を換算。 

補 足 説 明  当社では男女とも同じ賃金制度に基づいて給与を支給している

ため、仮に同じ条件の社員を比較した場合、男女の賃金の差異は

ありません。 


